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POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Creado por: 

Gestión de Calidad 

Santi Muñoz 

 

 

 
 

 

Aprobado por: 

Dirección 

 
Fernando Arce 

La dirección de LEMEC S.L., asume la máxima 
responsabilidad en la definición de la Política de la 

Gestión Ambiental, designando al representante del 
SGC del desarrollo, implantación y seguimiento del 

SGA 
 

La dirección y todos los empleados de Estampaciones LEMEC S.L., fieles a su compromiso con la gestión medioambiental se comprometen a 

cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requerimientos con vistas a la preservación del ambiente, mediante el desarrollo e 

implantación de un Sistema de Gestión Ambiental (SGA) bajo la supervisión de la Norma UNE EN ISO 14001 

Todas nuestras actividades, productos y servicios se desarrollarán desde la perspectiva de la satisfacción al cliente en las mejoras 

condiciones de prevención de riesgos y de la contaminación ambiental 

 

El representante de la Dirección, revisara y 

modificara esta política de modo regular, para 

asegurar su cumplimiento y comprensión a todos 

los niveles de la empresa 
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 Las principales directrices para conseguir integrar la GA en nuestra empresa se describen a continuación: 

 

 

 1. Legislación: 
 

Actuar siempre en acuerdo 
a las leyes y normativas 
vigentes para el correcto 

desarrollo del SGA  

2. Aspectos e Impactos GA:  

 
Identificar y evaluar de forma 

permanente los aspectos GA y sus 
impactos directos e indirectos 
generados en todas las actividades 

(procesos, productos y servicios) para 
prevenirlos y mitigarlos  

 

6. Recursos: 

Dotar los recursos necesarios en todo ámbito 

a nivel humano, económico, de estructura y 

organización para mantener y consolidar el 

SGA  

3. Riesgos y medición: 

Identificar los riesgos asociados a la 

actividad del desempeño, evaluar la 

eficiencia de estos en el día a día, así 

como, en la realización de auditorías 

internas  

 

4. Progreso 

Sostenibilidad: 

Reducción de los vertidos 

asociados a la actividad 

con un enfoque a 

garantizar el progreso y 

la sostenibilidad 

económica de nuestra 

organización 

5. Planificación-control Operacional: 

Planificar nuestros proyectos y trabajos de 

forma que podamos asegurar las mejores 

condiciones técnicas de partida tendientes 

al menor impacto ambiental 

 

7. RRHH Capacitación: 

Motivar la formación, capacitación y 

sensibilización de todos los empleados para 

favorecer la participación en la mejora 

continua medioambiental 

6. Capacidad de análisis y 

autocrítica: 

Controlar periódicamente la gestión 

realizada, analizándola con una visión 

crítica y constructiva con enfoque a 

las oportunidades de mejora  

 

 

9. Adaptación 

cambios:  

Potenciar los planes de 

contingencia y la matriz de 

riesgos para prevenirse 

ante los cambios y/o 

situaciones extremas 


